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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Portaria assinada pelo Corregedor Geral do Municipio, referente ao
més de junho de 2022.
Portaria n°® 09/2022 CGM — Proc. n° 8083/2022 — PROCESSO SINDI-
CANCIA APURATORIA — SEOHAB
Séo Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

MAURO RUSSO
Corregedor Geral do Municipio

GABINETE DE PREFEITO

Proc. n® 5611/22
PORTARIA N° 38.815 DE 14 DE JUNHO DE 2022

“CONSTITUI GRUPO DE TRABALHO PARA VIABILIZAR A CON-
SOLIDAGCAO DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL - CTM. ”
JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Caetano
do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do inciso VIII, do Art. 69 da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de consolidar as legislagdes espar-
sas do Cdédigo Tributario Municipal — CTM;
CONSIDERANDO a necessidade de contratagcdo de empresa compe-
tente e com experiéncia na area tributaria para execuc¢ao de um projeto
moderno e atualizado;
CONSIDERANDO que a consolidagéo e atualizagdo do CTM envolve
varias secretarias, com a realizagéo de reunidoes e encontros para dis-
cussdao das propostas e demais deliberacoes;
CONSIDERANDO que o novo CTM vai ajudar na aplicacéo, interpre-
tagédo e obediéncia da legislacgéo tributaria municipal, tendo em vista
as inumeras alteragdes legislativas desde a edicdo do CTM vigente,
pautando-se na legislacdo federal, na jurisprudéncia e doutrina,
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituido o Grupo de Trabalho para consolidagdo do C6-
digo Tributario Municipal — CTM, composto pelos seguintes membros:
| — Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:

a) ALANE FERREIRA PEREIRA - titular

b) ELAINE FRIGNANI — suplente

Il - Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ:
a) PAULO EGIDIO TEIXEIRA - titular
b) KELLY CRISTINA VAZ MONTENEGRO - suplente

lll - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG:
a) ITALO DALL'MAS JUNIOR - titular
b) RENATA EVELYN DE OLIVEIRA - suplente

IV — Procuradoria Geral do Municipio — PGM
a) PAULQ BARBOSA DE SOUSA - titular
b) ANDRE MUNHOZ DE OLIVEIRA — suplente

V — Secretaria de Assuntos Juridicos — SEJUR
a) ALBERVAN REGINALDO SENA - titular
b) LUCIMARA MARQUES - suplente

VI - Secretaria Municipal de Obras e Habitagao — SEOHAB:
a) LUIZ CARLOS FERREIRA DA SILVA - titular
b) VLADIMIR GUIRADO CANDIDO - suplente

VIl - Sistema de Agua, Esgoto e Saneamento Ambiental — SAESA:

a) MARIA DANIELA SILVA FORCA - titular

b) JAQUELINE MALENA TEODORO DE MEDEIROS - suplente
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, 14 de junho de 2022, 145°
da fundacéo da cidade e 74° de sua emancipagao Politico-Administra-
tiva.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
STEFANIA WLUDARSKI
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao
PAULO JOSE ROSSI
Secretéario Municipal da Fazenda

ROSIANE DE A. VAITKEVICIUS
Diretora do Dept® de Administragdo e Recursos Humanos

Publicada na Segao de Documentacgéo e Estatistica, na mesma data,
mediante sua afixagao no local de costume
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Proc. n° 12919/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PROFESSORES NIVEL Il

42 Convocagao — SEEDUC

Tornamos publico a quem possa interessar, que os abaixo relaciona-
dos, ndo atenderam ao chamamento da integragéo, desistiram e/ou
foram excluidos (as), conforme edital, razéo pela qual a Sra. Secretaria
Municipal de Educagédo — SEEDUC, autorizou a exclusdo do quadro
de classificados e convocados:

CLASS. NOME FUNCAO
: Professor Nivel Il — Esp.
25 ANDRERANGEL DEABREU  proiessorfiivel [
27 CAROLINA NERI DA SILVA Professor Nivel Il —Esp.

Educagéo Especial
Professor Nivel Il — Esp.
Educagéo Especial
Professor Nivel Il — Esp.
Educagéo Especial

28 MARIA IZABEL GOMES

30 KATIA VALLARINI DOS ANJOS

31 ERONDINA MARIA SILVA CAR- Professor Nivel Il — Esp.
DOSO Educagéo Especial
Professor Nivel Il — Esp.
32 |ANA REGINA DA SILVA ALVES Educacdo Especial
33 MARIA DE LOURDES TRIN- Professor Nivel Il — Esp.

DADE
34 EDMARA AUGUSTA DA SILVA

Educagéo Especial
Professor Nivel Il — Esp.
Educagéo Especial
Professor Nivel Il — Esp.

35 | MARCIA PEREIRA NABARRETE Educacao Especial

Professor Nivel Il — Esp.
36 PATRICIA DIAS Educacdo Especial
37 MICHELE ALESSANDRA ROSA Professor Nivel Il — Esp.

DOS SANTOS

3g ANGELA FRANCISCO DOS
SANTOS DURAES

39 MILLENE ROBERTA CANDIDO

DOS SANTOS
Professor Nivel Il — Esp.
40 KALISMARA DA SILVA SOARES Educacao Especial

17 SAMANTHA DOS SANTOS FER- Professor Nivel Il — Por-

Educagéao Especial
Professor Nivel Il — Esp.
Educagéo Especial
Professor Nivel Il — Esp.
Educagéo Especial

REIRA tugués
19 RODRIGO APARECIDO ALVES Ejgj‘g@sor Nivel Il — Por-
A Professor Nivel || — Por-
20 MARCIA DE BARROS tugués
21 NEUZI APARECIDA TOLEDO Professor Nivel Il — Por-
PEREIRA tugués
17 WAGNER RODRIGUES ANTU-  Professor Nivel Il — Ma-
NES tematica
Professor Nivel Il — Ma-
19 MARCELO ALVES tematica
21 RICARDO ANGELO MONTEIRO Professor Nivel Il — Ma-
CANALE tematica

Sao Caetano do Sul, 15 de junho de 2022.

MINEA PASCHOALETO FRATELLI
Secretaria Municipal de Educagéo

Proc. n°® 12919/2021 - Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO DE 01 (UM) ANO
DE PROFESSOR NIVEL Il

EDITAL DE CONVOCAGAO - 5?8 CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, através da Secretaria
Municipal de Educagao - SEEDUC convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo — Professor Nivel Il, realizado sob as disposigdes
do Edital Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, a com-
parecerem na CECAPE — localizado a Rua Tapajés n° 300, Bairro Bar-
celona, Bairro Santo Anténio, em S&o Caetano do Sul, para a apresen-
tagdo de documentos e realizagdo da avaliagdo admissional, de cara-
ter eliminatorio.

O comparecimento devera se processar de acordo com a escala
abaixo, cuja chamada obedece a ordem de classificacao, ja observado
o critério de desempate.

Sera desclassificado/eliminado o candidato que deixar de comparecer
a convocagao.

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da Pag.
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de 1
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.
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20 DE JUNHO DE 2022 AS 9H

CLASSI- A

FICACAO PROF NIVEL Il - ESP. EDUCACAO ESPECIAL NOTA
41 DEBORAH KOHLRAUSCH ROGERIO 52,5
42 ENEIDA GHIRELLI RACON 50
43 JOCIELLY PICANCO DUARTE 50
44 SUIANE DE ARAUJO MORAIS BORGES 47,5
45 KAMILA FACIO NOGUEIRA 47,5

46 SUHEID CLEIDIANE SILVA DE LIMA 45

47 MELANIE APARECIDA NAUM 375
48 PAULA RENATA DE BRITO SCAVAZZA 375
49  ELIS DA SILVA ARAUJO 30

CLASSI- |  PROF NIVEL Il - CIENCIAS FISICASE | yotA

FICAGAO BIOLOGICAS
6 ADRIANE LOURECON DA SILVA 475
7 CAMILA TOBARA TESTI 475
8 CRISTIANA DE CARVALHO RIBEIRO 45

CLASSI- .

FICAGAD PROF NIVEL Il - FiSICA NOTA
4 MANUEL MESSIAS LAUREANO DANTAS 425

CLASSI-

FIGAGAD PROF NIVEL Il - ARTE NOTA

CRISTIANE APARECIDA DA SILVA DE AL-

7 MEIDA 52,5
8  RENATO BABOLIM RIBEIRO 525
9 THAIS IGLESIAS QUARTIM DE MORAES 475
10 SIMONE GONCALVES DA SILVA 425
11 MARIA LISANDRA DE OLIVEIRA ZAMBOM 425

CLASSI- ;

FICAGAD  PROF NIVEL Il HISTORIA NOTA
7 CLAUDIA PATRICIA DA SILVA ALVES 50
8  HENRIQUE NUNES DE ALMEIDA 475
9  ISRAEL DOMINGUES NOVAES 45
10 RAUL PRIETO DE JESUS 45

CLASSI- y

FIGAGAD PROF NIVEL Il - MATEMATICA NOTA

22 | GEOVANA FERREIRA DO NASCIMENTO 45

23 | ALCIDES HERBERT ONEDA 42,5
24 | DEISE FIGUEIREDO 42,5
25 | FABIAN LUCIO FONTOURA 42,5
26 | MARLENE CORREA HENRIQUE 40

CLASSI- e

FICACAO PROF NIVEL Il - PORTUGUES NOTA
22 NADIA SOARES VIEIRA 45
23 AMANDA LARISSA COSTA LIMA 45
24 THAMIRES VITORIA LEANDRO LEMOS 45
25 PRISCILA TIBERIO 42,5
26 ROBERTO TOKUDA 42,5

Séo Caetano do Sul, 15 de junho de 2022.

MINEA PASCHOALETO FRATELLI
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL - PROGRAMA TODA FORGA AO ESTUDO - 2022

A Secretaria Municipal de Educagao de Sdo Caetano do Sul torna pu-
blica a abertura de inscri¢gbes para os estudantes interessados em con-
correr ao Programa Toda Forga ao Estudo no ano de 2022.

O Programa Toda Forga ao Estudo consiste num conjunto de politicas
publicas e agdes voltadas para assegurar a permanéncia dos estudan-
tes da rede publica municipal de ensino em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como seu engajamento com os estudos. O Pro-
grama compreende ainda a prestacao de auxilio financeiro, por meio
de Bolsa Auxilio de Permanéncia Estudantil no valor de R$ 100,00
(cem reais) mensais, respeitado o limite de até 3.500 (trés mil e qui-
nhentos) estudantes beneficiados, com pagamento a contar da com-
peténcia de junho a dezembro de 2022, observada a disponibilidade
orcamentaria-financeira aos estudantes que preencham, cumulativa-
mente, de acordo com a Lei Municipal n® 6.014/2022, os seguintes
requisitos:
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e  Estejam regularmente matriculados nas unidades escolares da
rede publica municipal de Sdo Caetano do Sul: educacgao infantil,
ensino fundamental regular e ensino médio;

° ge{am estudantes residentes no municipio de Sdo Caetano do

ul;

e  Cumpram os requisitos de engajamento estudantil, conforme de-
finido em regulamento da Secretaria Municipal de Educacéo,
quando ensino fundamental regular e ensino médio;

e  Fagam parte do grupo em situagao de vulnerabilidade.

Considera-se como pessoa em situagao de vulnerabilidade, a seguinte
ordem, respeitando o limite de 3.500 (trés mil e quinhentos) auxilios:

|. Estudantes com deficiéncia, publico alvo da Educagéo Especial;
Il. Estudantes gravidas e puérperas;

Ill. Estudante da educagdo basica internado para tratamento de

saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado;

IV. A familia em situagdo de extrema pobreza ou pobreza, cuja

renda familiar per capita mensal seja igual ou inferior a R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).

Nao sendo atingido o limite de 3.500 (trés mil e quinhentos) auxilios,
podera ser contemplada a familia em situagao de pobreza, cuja renda
familiar per capita mensal compreenda o valor de R$ 451,00 (quatro-
centos e cinquenta e um reais) a R$ 600,00 (seiscentos reais).

As familias com mais de um estudante matriculado na Rede Municipal
de Ensino e que se enquadre nos critérios de concessao, receberdo o
valor correspondente a cada um dos estudantes.

Todos os estudantes que se enquadrarem nos critérios estabelecidos
na legislacédo deste beneficio terdo que efetuar a inscricdo no periodo
estipulado neste Edital. Nao sera concedido beneficio ao estudante
que nao efetuar a inscrigéo.

DA INSCRIGAO: As inscrigbes serdo realizadas no periodo de
17/06/2022 a partir das 9h até 22/06/2022 as 23h59, no Portal da Edu-
cagao com acesso através do link gg.gg/estudoscs.

Para acessar o formulario, os pais ou Responsavel Legal devem
estar logados com o e-mail “scseduca” do aluno ou gmail dos
pais ou Responsavel Legal.

A inscricdo completa consiste no preenchimento do formulario e envio
da documentacgao solicitada. E de total responsabilidade dos pais ou
representante legal o envio correto da documentacao, sendo este, mo-
tivo de indeferimento, caso nao sejam enviados no prazo estipulado
neste Edital, os documentos necessarios para analise dos critérios es-
tabelecidos na legislagao.

DA DOCUMENTAGAO:

1 — COMPROVANTE DE ENDERECO DE ABRIL OU MAIO DE 2022
EM NOME DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL; 2 - SE OS PAIS
FOREM FALECIDOS, APRESENTAR CERTIDAO DE OBITO; 3 -RG
ECPFE CQMPROVANTE DE RENDA DE TODOS OS MORADORES
DA RESIDENCIA (DOIS ULTIMOS HOLERITES); 4 — ATESTADO ME-
DICO INDICANDO A CONDICAO DE GESTANTE (APENAS PARA
AS ALUNAS QUE SE DECLARAREM GESTANTES); 5 - ATESTADO
MEDICO INDICANDO A CONDICAO DE PUERPERA (APENAS
PARA AS ALUNAS QUE SE DECLARAREM PUERPERAS); 6 - DE-
CLARACOES DIVERSAS (DECLARACAO EXPLICANDO DETERMI-
NADA SITUACAO DE MORADIA OU RENDA FAMILIAR QUE JUL-
GUE NECESSARIA PARA APROVAGAO DO AUXILIO).

O RESULTADO FINAL: A listagem final sera publicada no Portal da
Educacéo até o dia 27/06/2022.
DO INDEFERIMENTO: Do indeferimento cabera recurso dirigido a Se-
cretaria Municipal de Educagéo em até 02 (dois) dias Uteis e que de-
vera ser enviado para o e-mail graduar@saocaetanodosul.sp.gov.br
DA PERMANENCIA NO PROGRAMA: S3o condigdes para a perma-
néncia no Programa:
|. Frequéncia escolar minima exigida;
II. O rendimento nas avaliagoes;
IIl. O cumprimento do calendario nacional de vacinagao;
IV. Arealizagédo de pré-natal, se estudante gravida.

Profa. MINEA PASCHOALETO FRATELLI
Secretaria Municipal de Educagéo

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DELIBERAGAO N° 01/2022

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E APRO-
VAGAO DE PLANO DE CURSO E EMISSAO DE PARECER TEC-
NICO PARA CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA,
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Conselho Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes, com
fundamento na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei
Federal n° 13.415 que altera a LDB 9394/96, no Decreto Municipal
n® 11.248 de 08 de margo de 2018, a vista do Parecer CNE/CEB

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da Pag.
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de 2
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.
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n® 3/2018, do Parecer CNE/CP n°® 7/2020, da Resolugdo CNE/CP n° 1,
de 05 de janeiro de 2021, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT) e Guia PRONATEC de Cursos de Formagao Inicial e Continu-
ada (FIC).

Delibera

Art. 1° A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema
de Ensino Municipal de Sao Caetano do Sul, regular-se-a por esta De-
liberagao.

Art. 2° Pertencem ao Sistema Municipal de Ensino de Sao Caetano
do Sul as instituigdes que ofertam os Cursos Técnicos com autorizagdo
de funcionamento concedida pela Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos da legislacéo vigente e das normas deste Conselho.

Art. 3° A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio € modalidade
educacional integrada as demais modalidades de educagéo e as di-
mensodes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, organi-
zada por eixos tecnoldgicos, em consonancia com a estrutura socio-
ocupacional do trabalho e as exigéncias de formagao profissional, ob-
servadas as leis e normas vigentes.

Art. 4° Séo principios da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Mé-
dio:

. articulagdo com o setor produtivo para a construgao coerente de
itinerarios formativos, com vista ao preparo para o exercicio das
profissdes operacionais, técnica, na perspectiva da insercéo la-
boral dos estudantes;

. respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de
concepgoes pedagogicas;

respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagao na-
cional, na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o
trabalho;

IV. estimulo & adogdo da pesquisa como principio pedagogico pre-
sente em um processo formativo voltado para um mundo perma-
nentemente em transformacéo, integrando saberes cognitivos e
socioemocionais, tanto para a produgéo do conhecimento, da
cultura e da tecnologia, quanto para o desenvolvimento do traba-
Iho e da intervengao que promova impacto social,

V. indissociabilidade entre educagéo e pratica social, bem como en-
tre saberes e fazeres no processo de ensino e aprendizagem,
considerando-se a historicidade do conhecimento, valorizando
os sujeitos do processo e as metodologias ativas e inovadoras
de aprendizagem centradas nos estudantes;

interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular € na
pratica pedagogica, visando a superagédo da fragmentagdo de
conhecimentos e da segmentagao e descontextualizagédo curri-
cular;

observancia as necessidades especificas das pessoas com de-
ficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilida-
des ou superdotacédo, gerando oportunidade de participagdo
plena e efetiva em igualdade de condi¢des no processo educaci-
onal e na sociedade;

reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, as-
sim como dos povos indigenas, quilombolas, populagdes do
campo, imigrantes e itinerantes;

IX. autonomia e flexibilidade na construgao de itinerarios formativos
profissionais diversificados e atualizados, segundo interesses
dos sujeitos, a relevancia para o contexto local;

X. identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem as competéncias profissionais requeridas pela na-
tureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas de-
mandas sociais, econdmicas e ambientais;

XI. autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboragéo,
execugao, avaliagdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedago-
gico (PPP), respeitada as legislagdes vigentes.

Art. 5° Os Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
serao oferecidos na modalidade presencial, sendo que 20 % (vinte por
cento) do total da carga horaria dos cursos poderao ser ofertados na
moddalidade a distancia, desde que haja suporte tecnoldgico ade-
quado.

Art. 6° A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio abrange:
I. habilitagéo profissional técnica, relacionada ao curso técnico;

II. qualificagdo profissional técnica, como etapa com terminalidade
de curso técnico; e

IIl. especializagao profissional técnica, na perspectiva da formacao
continuada.
§ 1° Os cursos técnicos devem desenvolver competéncias profissio-
nais de nivel tatico e especifico relacionadas as areas tecnoldgicas
identificadas nos respectivos eixos tecnoldgicos.

VI.

VII.

VI
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§ 2° A qualificacéo profissional como parte integrante do itinerario da
formagéo técnica e profissional do Ensino Médio sera ofertada por
meio de um ou mais cursos de qualificagao profissional, nos termos
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM),
desde que articulados entre si, que compreendam saidas intermedia-
rias reconhecidas pelo mercado de trabalho.

§ 3° O curso de especializagao profissional técnica, enquanto forma-
¢ao continuada, somente podera ser ofertado por instituicdo de ensino
devidamente credenciada e vinculada a um curso técnico correspon-
dente devidamente autorizado.

Art. 7° Os cursos de Educagéo Profissional Técnica podem ser orga-
nizados por itinerarios formativos, observadas as orienta¢des oriundas
dos eixos tecnologicos.

§ 1° Entende-se por itinerario formativo na Educagéao Profissional Téc-
nica o conjunto de unidades curriculares, etapas ou médulos que com-
pdem a sua organizagdo em eixos tecnolégico e respectiva area tec-
nolégica, podendo ser:

a) propiciado internamente em um mesmo curso, mediante suces-
sao de unidades curriculares, etapas ou médulos com terminali-
dade ocupacional;

b) propiciado pela instituicdo educacional, mas construido horizon-
talmente pelo estudante mediante unidades curriculares, etapas
ou modulos de cursos diferentes de um mesmo eixo tecnolégico
e respectiva area tecnoldgica.

§ 2° Os itinerarios formativos profissionais devem possibilitar um con-
tinuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profis-
sionais devidamente avaliadas, reconhecidas e certificadas por insti-
tuicdes de Educacao Profissional Técnico, criadas nos termos da le-
gislagéo vigente.
Art. 8° Os cursos técnicos serdo desenvolvidos nas formas integrada,
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, assim caracterizadas:
I. integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental, com matricula Unica na mesma instituicdo, de
modo a conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica ao
mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da Educagéo Ba-
sica;

Il. concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja
o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada
curso, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis,
seja em unidades de ensino da mesma instituicao ou em distintas
instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

Ill. concomitante intercomplementar, desenvolvida simultanea-
mente em distintas instituicdes do Sistema Municipal de Ensino,
mas integrada no conteddo, mediante acordo de intercomple-
mentaridade, para a execugdo de projeto pedagdgico unificado;
e

IV. subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusiva-
mente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

§ 1° A habilitagao profissional técnica, como uma das possibilidades
de composigéo do itinerario da formagao técnico e profissional no En-
sino Médio, pode ser desenvolvida nas formas previstas nos incisos I,
Il e 1l deste artigo.

§ 2° Os cursos desenvolvidos nas formas dos incisos | e Il deste ar-
tigo, além dos objetivos da Educagao Profissional Técnica, devem ob-
servar as falidades do Ensino Médio, suas respectivas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais e outras Diretrizes correlatas definidas pelo Con-
selho Nacional de Educacao, em especial os referentes a Base Naci-
onal Comum Curricular (BNCC), bem como normas complementares
dos respectivos sistemas de ensino.

§ 3° A oferta do itinerario da formagéo técnica e profissional, observa-
das as normas do DCNEM, deve considerar a incluséo de vivéncias
praticas de trabalho, constante de carga horaria especifica, no setor
produtivo ou em ambientes de simulagao, estabelecendo parcerias e
fazendo uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela le-
gislagao sobre aprendizagem profissional.

§ 4° Na oferta dos cursos na forma dos incisos Il e IV, caso o diagnos-
tico avaliativo evidencie necessidade, devem ser introduzidos conhe-
cimentos e habilidades inerentes a Educacado Basica, para comple-
mentagao e atualizagao de estudos, garantindo, assim, o pleno desen-
volvimento do individuo.

Art. 9° Os cursos de qualificacdo profissional deverdo desenvolver
competéncias profissionais devidamente identificadas no perfil profis-
sional de conclusdo, que sejam necessarias ao exercicio de uma ocu-
pagao com identidade reconhecida no mundo do trabalho.

§ 1° Os cursos de qualificacdo profissional podem também abarcar
saida intermediarias dos Cursos Técnicos de Nivel Médio.

§ 2° Os cursos de qualificagao profissional devem ser organizados na
perspectiva de itinerario formativo profissional, com vista a possibilitar
o aproveitamento das competéncias desenvolvidas para continuidade
de estudos.
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§ 3° Os cursos de qualificagéo profissional devem observar as normas
gerais da Educagéo Profissional e quando se tratar de aprendizagem
profissional considerar as normas especificas.

Art. 10 Os itinerarios de formacao de Educagao Profissional Técnico
de Nivel Médio podem prever, na sua estruturagéo, cursos de especi-
alizacgao profissional vinculados a um determinado perfil profissional,
na perspectiva continuada.

Paragrafo Unico: A instituigdo de ensino ofertante de curso de espe-
cializagéo profissional deve resguardar a respectiva correspondéncia
com a oferta regular de ao menos um curso técnico no ambito do res-
pectivo eixo tecnoldgico, que esteja estreitamente relacionado com o
perfil profissional de conclusao da especializagéo.

Art. 11 As cargas horarias para o desenvolvimento dos cursos de es-
pecializagao profissional técnica deverao observar as Diretrizes Curri-
culares Nacionais e demais orientagdes previstas para cada nivel de
desenvolvimento.

Art. 12 A estruturagao dos cursos da Educacgéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, devera considerar:

I. a composi¢&o de uma base tecnologica que contemple métodos,
técnicas, ferramentas e outros elementos das tecnologias relati-
vas ao curso em questéo;

Il. os elementos que caracterizam as areas tecnoldgicas identifica-
das no eixo tecnoldgico ao qual corresponde o curso, compreen-
dendo as tecnologias e os fundamentos cientificos, sociais, or-
ganizacionais, econdmicos, politicos, culturais, ambientais, esté-
ticos e éticos que as alicergam e a sua contextualizagéo no setor
produtivo;

Ill. a necessidade de atualizagéo permanente da organizagao curri-
cular dos cursos, estruturada com fundamento em estudos pros-
pectivos, pesquisas, dados, articulagdo com os setores produti-
vos e outras fontes de informagdes associadas;

IV. a pertinéncia, a coeréncia, a coesao e a consisténcia de conteu-
dos, articulados do ponto de vista do trabalho assumido como
principio educativo, contemplando as necessarias bases concei-
tuais e metodoldgicas;

V. o didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da cul-
tura e da tecnologia, como referéncias fundamentais de sua for-
magao;

VI. os elementos essenciais para compreender e discutir as relagdes
sociais de produgdo e de trabalho, bem como as especificidades
histéricas nas sociedades contemporaneas;

VIl. os saberes exigidos para exercer sua profissdo com competén-
cia, idoneidade intelectual e tecnoldgica, autonomia e responsa-
bilidade, orientados por principios éticos, estéticos e politicos,
bem como compromissos com a construgéo de uma sociedade
democratica, justa e solidaria;

VIIl. o dominio intelectual das tecnologias pertinentes aos eixos tec-
nolégicos e as areas tecnoldgicas contempladas no curso, de
modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e de
aprendizagem, promovendo a capacidade permanente de mobi-
lizagao, articulagéo e integragéo de conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emogdes, indispensaveis para a constituicao
de novas competéncias profissionais com autonomia intelectual
e espirito critico;

IX. a instrumentalizagdo de cada habilitagdo profissional e respecti-
vos itinerarios formativos, por meio da vivéncia de diferentes si-
tuacgoes praticas de estudo e de trabalho; e

X. os fundamentos aplicados ao curso especifico, relacionados ao
empreendedorismo, cooperativismo, trabalho em equipe, tecno-
logia da informacgao, gestdo de pessoas, legislagéo trabalhista,
ética profissional, meio ambiente, seguranga do trabalho, inova-
¢ao e iniciagao cientifica.

§ 1° Quando o curso de que trata o caput for oferecido na forma inte-
grada ou na forma concomitante intercomplementar ao Ensino Médio
devem ser consideradas as aprendizagens essenciais da BNCC do
Ensino Médio, asseguradas aos estudantes como compromisso ético
em relagao ao desenvolvimento de conhecimentos, expressos em ter-
mos de conceitos e procedimentos, de habilidades, expressas em pra-
ticas cognitivas, profissionais e socioemocionais, bem como de atitu-
des, valores e emogdes, que os coloquem em condigoes efetivas de
propiciar que esses saberes sejam continuamente mobilizados, articu-
lados e integrados, expressando-se em competéncias profissionais es-
senciais para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania no mundo do trabalho e na pratica social.

§ 2° As competéncias socioemocionais como parte integrante das
competéncias requeridas pelo perfil profissional de conclusao podem
ser entendidas como um conjunto de estratégias ou agdes que poten-
cializam nao s6 o autoconhecimento, mas também a comunicagao efe-
tiva e o relacionamento interpessoal, sendo que entre estas estratégias
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destacam-se a assertividade, a regulagdo emocional e a resolugéo de
problemas, constituindo-se como competéncias que promovem a oti-
mizagao da interacdo que o individuo estabelece com os outros ou
com o meio em geral.

Art. 13 O curriculo, contemplado no PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso) e com base no principio do pluralismo de ideias e concepgdes
pedagogicas, € prerrogativa e responsabilidade de cada instituigéo,
nos termos de seu PPC, observada a legislagéo e as normas vigentes,
em especial o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no CNCT
ou instrumento correspondente que venha substitui-lo e em normas
complementares definidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 14 As instituicdes de ensino devem formular e implantar, coletiva
e participativamente, com base nos incisos |, dos arts. 12 e 13 da LDB,
suas correspondentes propostas pedagdgicas.

Art. 15 O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso
ético da instituicao e rede de ensino em relagao a concretizagéo da
identidade do perfil profissional de conclusdo do curso, o qual é defi-
nido pela explicitagdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes, valo-
res e emogdes, compreendidos nas competéncias profissionais e pes-
soais, que devem ser garantidos ao final de cada habilitagao profissio-
nal técnica e das respectivas saidas intermediarias correspondentes
as etapas de qualificagdo profissional técnica, e da especializagao pro-
fissional técnica, que compdem o correspondente itinerario formativo
do curso técnico de nivel médio.

Paragrafo unico: Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o
perfil profissional de conclusdo deve considerar e contemplar as atri-
buicdes funcionais previstas na legislagdo especifica.

Art. 16 O PPC da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio deve
considerar, em seu planejamento:

|. adequagéo e coeréncia do curso com o PPP e com o regimento
escolar da instituicdo de ensino, especialmente com sua missao
e objetivos;

1. articulagdo com o mundo do trabalho, com as tecnologias e com
os avangos dos setores produtivos pertinentes, de forma a res-
Iphonder as demandas de profissionalizagdo do mercado de traba-

0;

Il definigdo do perfil profissional de concluséo do curso, projetado
na identificagéo do itinerario formativo planejado pela instituicao
educacional, com base nos itinerarios de profissionalizagéo cla-
ramente identificados no mundo do trabalho, indicando as efeti-
vas gossibilidades de continuo e articulado aproveitamento de
estudos;

IV. identificagdo dos saberes compreendidos nas competéncias pro-
fissionais definidoras do perfil profissional de conclusao proposto
para o curso;

V. organizagao curricular por areas de estudos, projetos, nucleos
tematicos ou outros critérios ou formas de organizagédo, desde
que compativeis com os principios da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo e da integragado permanente entre teoria e pra-
tica ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem;

VI. definigéo de critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendi-
zagem;

VII. identificagdo das reais condigdes técnicas, tecnoldgicas, fisicas,
financeiras e de pessoal habilitado para implantar o curso pro-
posto;

VIIl. elaboragdo do PPC a ser submetido a aprovagao da Secretaria
Municipal de Educagéo;
IX. avaliagdo da execugéo do respectivo PPC; e
X. incentivo a inovagéo por meio de metodologias que estimulem o
protagonismo do estudante na area de atuagao profissional.
§ 1° A autorizagao de novo curso pela Secretaria Municipal de Educa-
gao estara condicionada ao atendimento de aspiragdes e interesses

dos cidadaos e da sociedade, e as especificidades e demandas soci-
oecondmico ambientais.

§ 2° Cabe as instituigbes registrar os certificados e diplomas emitidos
nos termos da legislagao e normas vigentes, para fins de validade na-
cional.

Art. 17 A estrutura do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, a ser sub-
metida a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagéo deve conter,
no minimo:

|. identificagao do curso;
II. justificativa e objetivos;
Il requisitos e formas de acesso;

IV. perfil profissional de concluséao e perfil profissional de saidas in-
termediarias e de especializagdes técnicas, quando previstas;

V. organizagao curricular;
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VI. critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias an-
teriores, mediante avaliagéo e reconhecimento de competéncias
profissionais constituidas;

VII. critérios e procedimentos de avaliagéo de aprendizagem;

VIII. infraestrutura fisica e tecnolégica, identificando biblioteca, labo-
ratérios, instalagbes e equipamentos;

IX. perfil de qualificagdo dos professores, instrutores e técnico-admi-
nistrativos;

X. certificados e diplomas a serem emitidos;
XI. prazo maximo para a integralizagéo do curso; e,

XIl. identificagédo das atividades de estagio supervisionado obrigato-
rio, quando couber.

Art. 18 A organizagéao curricular deve explicitar:

|. as unidades curriculares, etapas ou médulos, com suas cargas
horarias, presenciais e a distancia, o prazo maximo para a inte-
gralizagdo, bem como a indicacéo da respectiva bibliografia ba-
sica e complementar;

II. orientagbes metodoldgicas flexiveis, incluindo estratégias de
execugao, presencial ou a distancia;

Il pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos di-
versos ambientes de aprendizagem; e

IV. o quadro da equipe de docentes devidamente habilitada na dis-
ciplina sob sua responsabilidade e com experiéncia ou formacgao.

Paragrafo Unico — Os professores que ministrarem as disciplinas que
serdo ofertadas 20 % na modalidade a distancia dever&o constar no
quadro da equipe docente a experiéncia ou formagdo em educagao a
distancia.

V. estagio supervisionado, para vivéncia da pratica profissional em
situagao real de trabalho, nos termos da legislagéo vigente e das
normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educa-
¢éo e pela Secretaria Municipal de Educagéo, assumido como
ato educativo, quando previsto pela instituicao de ensino ou obri-
gatorio em fungao da natureza da ocupacgao.

Paragrafo Unico - A carga horaria destinada ao estagio profissional
supervisionado, quando previsto como obrigatério, em quaisquer das
formas de oferta, deve ser adicionada a carga horaria minima estabe-
lecida para o curso.

Art. 19 A estruturagéo de cursos de qualificagéo profissional e especi-
alizagao técnica deve considerar, no minimo, os elementos constantes
nos incisos | ao X, do artigo 17.

Art. 20 A carga horaria minima dos cursos técnicos € estabelecida no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) ou por instrumento cor-
respondente a vir substitui-lo, de acordo com a singularidade de cada
habilitagdo profissional técnica.

§ 1° Os cursos de qualificagdo profissional técnica e os cursos técni-
cos, na forma articulada, integrada com o Ensino Médio ou com este
concomitante em instituicoes e redes de ensino distintas, com projeto
pedagdgico unificado, terdo carga horaria que, em conjunto com a da
formagao geral, totalizara, no minimo, 3.000 (trés mil) horas, garan-
tindo-se carga horaria maxima de 1.800 (mil e oitocentas) horas para
a BNCC, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para o En-
sino Médio, em atengdo ao disposto no §5° do Art. 35-A da LDB.

§ 2° A carga horaria minima para cada etapa com terminalidade de
qualificagéo profissional técnica prevista em um itinerario formativo de
curso técnico é de 20% (vinte por cento) da carga horaria minima pre-
vista para a respectiva habilitacdo profissional, indicada no CNCT ou
em outro instrumento que venha a substitui-lo.

§ 3° A carga horaria minima para a especializagao profissional técnica
prevista em um itinerario formativo de curso técnico é de 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria minima indicada para a respectiva
habilitagao profissional prevista no CNCT ou em outro instrumento que
venha a substitui-lo.

Art. 21 A avaliagao da aprendizagem dos estudantes visa a sua pro-
gressao continua para o alcance do perfil profissional de conclusao,
sendo diagnostica, formativa e somativa, com prevaléncia dos aspec-
tos qualitativos sobre os quantitativos, na perspectiva do desenvolvi-
mento das competéncias profissionais da capacidade de aprendiza-
gem, para continuar aprendendo ao longo da vida.

Paragrafo Unico. As instituices de Educacdo Profissional Técnica
podem, respeitadas as condi¢des regimentais de cada instituigao, ofe-
recer oportunidades de nivelamento de estudos, visando a suprir even-
tuais insuficiéncias formativas constatadas na avaliagéo da aprendiza-
gem.

Art. 22 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode
promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de expe-
riéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente
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relacionados com o perfil profissional de conclusado da respectiva qua-
lificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica, que tenham
sido desenvolvidos:

I. em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares,
etapas ou modulos de cursos técnicos;

Il. em cursos destinados a qualificagao profissional, incluida a for-
magao inicial, mediante avaliagéo, reconhecimento e certificagcao
do estudante, para fins de prosseguimento ou concluséo de es-
tudos;

Art. 23 O Estabelecimento de Ensino devidamente habilitada pela Se-
cretaria de Educacgao devera solicitar autorizacdo para oferta do curso
de educagéo profissional técnica de nivel médio, por meio do registro
do pedido na Secretaria Municipal de Educacéo e da apresentagao do
respectivo PPC.

Paragrafo unico. O plano de curso devera demonstrar coeréncia com
o Projeto Politico Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino, devendo
ainda atender o disposto nas diretrizes curriculares nacionais para a
educagéo profissional técnica de nivel médio definidas pelo Conselho
Nacional de Educacao - CNE e demais normatizagoes desta delibera-
cao.

Art. 24 O fluxo da tramitagao dos processos de credenciamento de
instituicdes e de reconhecimentos de cursos de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio obedecerao as seguintes etapas:

|. formalizagéo pelo representante legal da instituicéo interessada
junto a Secretaria Municipal de Educacgao, mediante oficio de seu
representante legal dirigido a Secretaria Municipal de Educacao,
acompanhado de duas coépias do Projeto Pedagdgico do Curso,
do Projeto Politico Pedagodgico e do Regimento Escolar.

. Designacéo de comissdo de avaliadores pela Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, compreendendo a andlise documental em con-
formidade com as normas legais;

visita a Instituicao pelos avaliadores designados pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, para verificar as condi¢des fisicas da
instituicao e técnico-pedagodgicas do curso a ser avaliado;

IV. emisséo de relatorio circunstanciado sobre as instituicoes e so-
bre o curso técnico pelos especialistas avaliadores;

V. emissdo de parecer para posterior apreciagdo pelo Conselho
Municipal de Educagéo;

publicag&o do ato normativo pela Secretaria Municipal de Educa-
cao.

§ 1° O tramite regular do processo sera de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da data de protocolizagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 2° O processo podera ser baixado em diligéncia em qualquer fase
de sua tramitagao, a fim de se adequar as exigéncias aplicaveis a cada
caso, sendo estabelecido um prazo maximo de 45 (dias) para sanar as
falhas apontadas.

§ 3° Os pedidos de reconhecimento de cursos e de credenciamento
de instituicbes deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educagédo com antecedéncia de 120 dias do inicio das atividades leti-
vas.

§ 4° O descumprimento da diligéncia no prazo determinado pela Se-
cretaria Municipal de Educagao resultara no arquivamento do pro-
cesso.
Art. 25 Os atos normativos serdao expedidos com prazo de validade
temporaria, observados os seguintes periodos maximos de vigéncia:
|. o credenciamento e recredenciamento de instituicbes — até 5
(cinco) anos;
Il. a autorizagao de cursos regulares — até 5 (cinco) anos;
Ill. o reconhecimento de cursos experimentais, nos termos da legis-
lagdo vigente, até 3 (trés) anos.
§ 1° Os prazos e outras recomendagdes devem constar nos respecti-
vos pareceres de credenciamento, de recredenciamento, de reconhe-
cimento, de renovagao de reconhecimento e de autorizagao.
Art. 26 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Conselho Municipal de Educagao
Sao Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO

“RESUMO: PROCESSO N° 3596/2022
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2022
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL — CONTRATACAO DE EMRESA
PARA EXECUCAO DE OBRAS DE REFORMA E REQUALIFICAGCAO
URBANA DA PRACA CARDEAL ARCOVERDE, SITUADA NO
BAIRRO CENTRO, NESTE MUNICIPIO. DATA DE ABERTURA: Fica
agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 18 de julho de 2022, as

VI.
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10h30, na Sala de Reunides da Secretaria de Obras e Habitagdo —
SEOHAB, situada na Avenida Goias, 600, 5° andar, Bairro Santo
Antbnio, Sdo Caetano do Sul/SP. O edital, anexos e demais informa-
c¢des e esclarecimentos, poderdo ser obtidos no enderego eletrbnico
http://licitacao.saocaetanodosul.sp.gov.br/web, ou na SEOHAB.DuUvi-
das ou esclarecimentos telefone: 4233-7321.”

Sao Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

Eng. ILIOMAR DARRONQUI
Secretario Municipal de Obras e Habitacdo

DESPACHOS DO SR. SECRETARIO MUNICIPAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO —
ILIOMAR DARRONQUI - DO DIA 14/06/2022
DEFERIDOS:
Proc. n® 4982/2021-Brasiluz Eletrificagao e Eletronica Ltda
Eroc. n°® 100376/2015-6-SESURB Secretaria Municipal de Servigos Ur-
anos
Proc. n® 2581/1974-Luiza Tavares Gamba
Proc. n® 14670/2021-Kaneo Nakahata e s/m
Proc. n® 1378/1999-Angelo Ferrari € s/m
Proc. n°® 1008/1965-Amadeu Sanches Cazati
Proc. n® 8503/1976-3-Vetor Empreendimentos e Participagdes S/A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DO DIA 13/06/2022
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR - PERIODO DE FERIAS

Proc. n° 400/95 — Il Vol. — Portaria/DARH-1 n° 38.812 de 13/06/2022 -
A servidora VIVIANE STORARI DE PAULO DA SILVA, respondera
pelo Expediente do Departamento de Administragdo e Recursos Hu-
manos — D.A.R.H., de 20/06/2022 a 24/06/2022, correspondente ao
periodo de férias da titular ROSIANE DE ANDRADE VAITKEVICIUS,
subordinadas a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, fazendo jus a diferenca salarial existente.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

“RESUMO: PROCESSO 2825/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 40/2022

Registro de Preco para Fornecimento de Produtos Quimicos para Pis-
cina. DECISAO DA PREGOEIRA: ADJUDICO o objeto da licitagdo em
epigrafe, conforme segue: SANIGRAN LTDA. - CNPJ sob o n°
15.153.524/0001-90 - item 01 - Valor unitario do item R$ 14,50; para o
item 02 - Valor unitario do item R$ 14,50; para o item 03 - Valor unitario
do item R$ 12,50; para o item 04 - Valor unitario do item R$ 12,50; para
o item 07 - Valor unitario do item R$ 14,50; para o item 08 - Valor uni-
tario do item R$ 14,50; para o item 09 - Valor unitario do item R$ 15,50;
para o item 10 - Valor unitario do item R$ 15,50; para o item 11 - Valor
unitario do item R$ 12,05; para o item 12 - Valor unitario do item R$
12,05; para o item 14 - Valor unitario do item R$ 17,00; SSD COMER-
CIO E SERVICOS EIRELI - CNPJ sob o0 n° 02.667.452/0001-57 - item
05 - Valor unitario do item R$ 24,00; para o item 06 - Valor unitario do
item R$ 24,00; para o item 15 - Valor unitario do item R$ 24,50; para o
item 16 - Valor unitario do item R$ 24,50; APONTUAL COMERCIO
EIRELI - CNPJ sob o n° 08.307.817/0001-19 - item 13 - Valor unitario
do item R$ 17,00. DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO: “A vista de todo processado, notadamente da Ata da Ses-
sdo, e no uso da competéncia que me foi atribuida pelo inciso Il do
artigo 2° do Decreto Municipal 11.092/2017 e no inciso XXII, do artigo
4° daLei 10.520/02, HOMOLOGO o presente procedimento licitatério,
na modalidade Pregéo Eletronico n°® 40/2022” Secretario de Governo -
Jefferson Cirne da Costa — 09/06/2022. Sdo Caetano do Sul, 14 de
junho de 2022. Carolina Morales Duwe - Diretora do Departamento de
Licitagbes e Contratos.

“RESUMO: PROCESSO 12149/2021

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 31/2022
OFERTA DE COMPRA N° - 8636008010020220C00006
Aquisicao de Uniformes para o Setor de Alimentagdo. DATA DE
ABERTURA: “Fica designada para o dia 23 de junho de 2022 as 09:30
horas, a sessao de prosseguimento da licitagao a ser realizada no en-
derego eletronico www.bec.sp.gov.br. Sdo Caetano do Sul, 14 de ju-
nho de 2022. Carolina Morales Duwe - Diretora do Departamento de
Licitagbes e Contratos.

“RESUMO: PROCESSO 3835/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 35/2022

Registro de Preco para Fornecimento de Equipamentos Médico-Hos-
pitalares. DECISAO DA PREGOEIRA: ADJUDICO o objeto da licitagéo
em epigrafe, conforme segue: ZMED DISTRIBUIDORA DE MATERI-
AIS MEDICOS EIRELI - CNPJ n° 23.690.002/0001-55 - Item 01 — Qtde:
3 — valor unitario: R$ 2.880,00, item 02 — Qtde: 1 — valor unitario: R$
2.880,00, item 04 — Qtde: 27 — valor unitario: R$ 1.500,00, item 05 —
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Qtde: 9 — valor unitario: R$ 1.500,00. BHP MED PRODUTOS HOSPI-
TALARES - CNPJ n° 09.502.960/0001-24 - Item 03 - Qtde: 3 — valor
unitario: R$ 8.400,00. Os itens 06 e 07 restaram FRACASSADOS.
DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO: A vista
de todo processado, notadamente das Atas de fls. 261/274 e no uso
da competéncia que me foi atribuida pelo inciso Il do artigo 2° do De-
creto Municipal 11.092/2017 e no inciso Pregao Eletrénico n°® 35/2022”
Jefferson Cirne da Costa — 13/06/2022. Sado Caetano do Sul, 14 de
junho de 2022. Carolina Morales Duwe - Diretora do Departamento de
Licitagbes e Contratos.

“RESUMO: PROCESSO 3836/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 52/2022

Registro de Pregos para Fornecimento de Equipamentos e Artigos de
Uso Médico Hospitalares Simples. DATA DE ABERTURA: ““Fica agen-
dada a licitagédo em epigrafe para o dia 30 de junho de 2022 as 09:30
horas, a ser realizada no enderego eletronico https:/pregaoeletro-
nico.saocaetanodosul.sp.gov.br/ O edital, anexos e demais informa-
¢Oes e esclarecimentos, poderao ser obtidos nos enderegos eletroni-
cos https://pregaoeletronico.saocaetanodosul.sp.gov.br/, e http://licita-
cao.saocaetanodosul.sp.gov.br/web, ou no Departamento de Licita-
¢bes e Contratos, e telefone para contato 4233-7236” Secretario Mu-
nicipal de Governo: Jefferson Cirne da Costa — 09/06/2022. Séo Cae-
tano do Sul, 14 de junho de 2022. Carolina Morales Duwe - Diretora
do Departamento de Licitagdes e Contratos.

“RESUMO: PROCESSO 2141/2022
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 25/2022

Registro de Preco para Fornecimento de Mobiliario em Geral. JULGA-
MENTO DO RECURSO: “Assim, por todo o exposto, consubstanciado
na manifestacdo técnica, bem como no parecer juridico de fls.
1053/1055, julgo PROCEDENTE o recurso interposto pela empresa
K.A.S.S. Moveis para Escritorio Ltda EPP restituindo-se os autos a
Sra. Pregoeira para inabilitagdo da empresa Jdavoglio Comercial Ltda
para o lote 01 e da empresa Guilherme Augusto de Godoy para o lote
03 e consequente convocagao das proximas classificadas.” Carolina
Morales Duwe — 13/06/2022. Sao Caetano do Sul, 14 de junho de
2022. Carolina Morales Duwe - Diretora do Departamento de Licita-
coes e Contratos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

DESPACHO DO DIRETOR DO DEPT® DE VIGILANCIA SANITARIA
DANILO SIGOLO ROBERTO

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DO SEGUINTE IMOVEL:

“Comunicamos que foi lavrado o Auto de Imposicao de Penalidade n°®
1316/22 em 13 de junho de 2022, contra KATIA FACCHETTI FILLIP-
PONI, moradora na Rua Regente Feijo n° 270 — Bairro Jardim Sao
Caetano — CEP 09581-580 /Sao Caetano do Sul / SP. Proprietaria do
imovel localizado Rua Mem de Sa n° 371 — Bairro Jardim Sdo Caetano
— CEP 09581-500 /Sao Caetano do Sul / SP. Inscrigao n°
13.019.0006.”

AUTO DE INFRAGAO DO SEGUINTE ESTABELECIMENTO:

“Comunicamos que foi lavrado o Auto de Infragdo n° 2447 em 13 de

junho de 2022, contra o estabelecimento DAVITA BRASIL PARTICI-

PACOES E SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA, CNPJ:

gS g9|7 104/0014-86, situada a Rua Sao Paulo n® 1694 - Sao Caetano
o Sul.”

LICENCAS DE FUNCIONAMENTO DEFERIDAS PARA OS SEGUIN-
TES ESTABELECIMENTOS:

Raz&o Social: Fartex Hospitalar Ltda. - CNPJ n°® 44.171.976/0001-00 -
Enderego: Rua Casemiro de Abreu, 287 - Proc. n® 16364/21 - Licenga
de Funcionamento CEVS n° 354880701-464-000829-1-0 - Validade:
24/02/2023.

Razao Social: Centro Policlinico Gentil Rston - CNPJ n°
59.307.595/0001-75 - Enderego: Avenida Tieté, 301 - Proc. n°® 4217/05
- Licencas de Funcionamento CEVS n° 354880701-863-002261-1-4 e
CEVS N° 354880701-863-002262-1-1 - Validade: 09/06/2023.

Razao Social: Unidade Basica de Saude Amélia Richard Locatelli -
CNPJ n° 59.307.595/0001-75 - Enderego: Alameda Jodo Galego, 01 -
Proc. n® 7480/05 - Licenga de Funcionamento CEVS n° 354880701-
863-002050-1-0 e CEVS n° 354880701-863-002051-1-7 - Validade:
09/06/2023.

Razdo Social: Lar Samaritano da Mae Operaria - CNPJ n°
59.307.595/0001-75 - Enderego: Rua Professora Maria Macedo, 240 -
Proc. n® 5420/74 - Licenga de Funcionamento CEVS n° 354880701-
851-001813-1-5 - Validade: 10/06/2023.

Razao Social: Escola Municipal de Educagao Infantil Cleide Rosa Au-
ricchio - CNPJ n°® 59.307.595/0001-75 - Enderego: Rua Jayme da
Costa Patréo, 59 - Proc. n°® 4774/21 - Licenga de Funcionamento CEVS
n° 354880701-851-001844-1-1 - Validade: 10/06/2023.

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da Pag.
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de 6
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Raz&o Social: CAISM — Centro de Atencgéo Integral a Saude da Mulher
- CNPJ n° 59.307.595/0001-75 - Endereco: Rua Herculano De Freitas,
200 - Proc. n° 4341/05 - Licenga de Funcionamento CEVS n°
354880701-863-000372-1-4 - Validade: 13/06/2023.

Razao Social: Odontohelp Ltda - CNPJ n° 35.085.605/0001-07 - Ende-
reco: Alameda Terracota, 185 — Conj. 1012 - Proc. n°® 7987/22 - Licen-
¢as de Funcionamento CEVS n° 354880701-863-002259-1-6 e CEVS
n° 354880701-863-002260-1-7 - Validade: 13/06/2023.

Razédo Social: Centro de Oncologia do ABC Ltda. - CNPJ n°
43.301.928/0001-19 - Enderego: Rua Oswaldo Cruz, 130 - Proc. n°
8433/81 - Licenga de Funcionamento CEVS n° 354880701-864-
000047-1-5 - Validade: 14/06/2023.

Razédo Social: Alfa Tech Dedetizagdo Ltda — ME - CNPJ n°
04.781.785/0001-38 - Endereco: Rua Teffe, 227 - Proc. n°® 2899/02 -
Licenca de Funcionamento CEVS n° 354880701-812-000013-1-7 - Va-
lidade: 14/06/2023.

Sao Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

FUNDAGAO MUNICIPAL
“ANNE SULLIVAN”

Portaria n° 26/2022/RH-FUMAS
MAGALI DE CASSIA ROSOLEM, Presidente do Conselho Adminis-
trativo da Fundag&o Municipal “Anne Sullivan”, fazendo jus das atribui-
¢des que lhe séo préprias, conforme Estabelecido no Decreto n° 8053,
n® 11 e Incisos de | a XVI, e o Decreto n° 8092, artigo n° 5 e incisos de
I a IX, e Portaria PMSCS n° 36.304 de 31 de margo de 2020.
RESOLVE:

REVOGAR: a contar de 05 fevereiro de 2021, a Portaria n® 81 de 07
de dezembro de 2015, que colocava a funcionaria Denise Salete Fer-
reira da Silva a disposi¢ao da Administragéo Direta (SEEDUC).

Sao Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

MAGALI DE CASSIA ROSOLEM
Presidente do Conselho Administrativo da FUMAS

SISTEMA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO AMBIENTAL
DE SAO CAETANO DO SUL

TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO A CONTRATAGAO

Contrato n° 32/2022 — Processo Administrativo n°® 1137/2019
Concorréncia n° 04/2019

Objeto: Termo aditivo de supresséo a contratagcdo de empresa de en-
genharia para a execugao da obra de recuperagéo e ampliagdo dos
emissarios de esgoto ao longo da avenida presidente Kenedy, entre a
Avenida Goias e a Rua Arlindo Marcheti, no municipio de Sdo Caetano
do Sul. Assinatura: 10/06/2022. Contratada: Construtami Engenharia
e Comércio Ltda.

S&o Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

Dr. MARCELO DOVAL MENDES
Superintendente do SAESA-SCS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

EDITAL DE CONVOCAGAO
1. Concurso Publico — Edital n° 001/2019
1.1. A Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul informa que os can-
didatos habilitados ndo atenderam ao chamamento, desistiram ou fo-

ram excluidos, ficando desclassificados no Concurso Publico — Edital
n°® 001/2019, conforme relacionados abaixo:

Nome Emprego Publico |Class. Motivo \
Andrea Cristina Agente Administra- 01 Desisténcia da
Yabiku tivo Especializado vaga
Carlos Alexandre | Agente Técnico 01 Desisténcia da
Toyama Carneiro | Especializado vaga

Renuncia tacita

. . Agente 5
Mario Alves Junior Operacional 01 gnggnc\:/%rgggaggs:eu
Regis Augusto . . Desisténcia da
Watanabe Analista Técnico 02 vaga

Renuncia tacita
(ndo compareceu
a convocagao)
Renuncia tacita
(n@o compareceu
a convocagao)

Renato Pereira de

Contador
Almeida 03

Especializado

Saloméo Polegar

Agente Administra- 03
Alves Silva

tivo Especializado
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1.2. A Camara Municipal de Sao Caetano do Sul, convoca, por ordem
decrescente de pontuagdo, o candidato classificado, abaixo relacio-
nado, no Concurso Publico — Edital n°® 001/2019, munido de documen-
tos e certificados para a comprovagéo dos pré-requisitos (exigéncias)
do mencionado edital.

Data: 23/06/2022
Local: Camara Municipal de Sao Caetano do Sul
Av. Goias, n° 600 — 2° andar — Diretoria de Recursos Humanos

Nome Emprego Publico Class. Horario
Sheldon da Silva | Agente Administrativo
Sarinho Especializado 04 11h00
Stefanie Gomes Agente Administrativo
de Mello Especializado 05 11h30
(E:glé?rg ristina Agente Operacional 03 15h00
Marcelino loshio Agente Técnico
Kuzuhara Especializado 02 15h30
Fernando Moreira : P
Sbrocco Analista Técnico 03 16h00
Andre Esquiante  Gontador Especializado 04 16h30

O néo comparecimento, a ndo apresentacdao dos documentos e/ou a
nao comprovagao dos pré-requisitos, na data de sua convocagao, im-
plicara na exclusao do candidato do certame.

Sao Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR
Presidente

PROCESSO CM N° 01867/2022

Assunto: Termo de Convénio n° 02/2022 — “Curso de Licitagdes Pu-
blicas para os Municipios.”

DESPACHO:

| — A vista dos elementos que integram estes autos, consubstanciado
no parecer juridico colacionado as fls. 22/23 e 230, com fulcro no artigo
116, da Lei Federal n® 8.666/93, AUTORIZO a celebracao de convénio
com a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, cujo objeto é a
integracéo da contratagéo do curso de capacitacao “LICITACOES PU-
BLICAS PARA OS MUNICIPIOS”, ministrado pelo Dr. Marcelo Pala-
veri, promovido pela empresa Capacite Treinamentos Profissionais
Ltda., no valor total de R$ 2.258,16 (dois mil, duzentos e cinquenta e
oito reais e dezesseis centavos).

Il — As despesas orgamentarias decorrentes da execugao do objeto
para a contratagao ora autorizada onerarédo a dotagéo orgamentaria n°
01.01.01.01.031.0001.2089.33903900 (Reserva n° 19).

Il — Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes e Contratos para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

Sao Caetano do Sul, 10 de junho de 2022.

ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO CM N° 01287/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2022

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a selegcdo de proposta
visando a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
sistema informatizado web destinado a gestao publica, na modalidade
software como servico (SaaS), incluindo cessao de direito de uso de
software, incluindo treinamento de pessoal, assisténcia técnica, im-
plantagéo e migragao de todos os dados pré-existentes; parametriza-
¢ao (customizagao); manutencgéo corretiva e legal, ou seja, atendi-
mento técnico especializado e suporte as especificagdes e caracteris-
ticas técnicas legais junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e demais orgéos fiscalizadores e legislagbes correlatas; dotado
ambiente web, banco de dados relacional e gerenciamento de acessos
e auditoria, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia
(Anexo |) do Edital Pregao Presencial n° 09/2022, pelo periodo de 12
(doze) meses.
DATA DE ABERTURA: 30 de junho de 2022, as 10:00 horas, na
Camara Municipal de Sao Caetano do Sul, situada na Avenida Goias,
n°® 600 — Centro — Sdo Caetano do Sul — SP.
A retirada do Edital completo e demais informagées encontram-
se no endereco eletrébnico < www.camarascs.sp.gov.br >, po-
dendo ainda, o Edital ser retirado no Setor de Pregao da Camara
Municipal, no enderego supramencionado. Telefone de contato:
(11) 4228-6006 e e-mail: < licitacao@camarascs.sp.gov.br >.

Sao Caetano do Sul, 14 de junho de 2022.

ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR

Presidente
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